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S’orienter, choisir sa voie

Se connaître: savoir qui je suis
• Intérêts, capacités scolaires, personnalité/compétences/qualités… 

Connaître le monde professionnel: savoir où l’on va
• Les différents métiers
• Les écoles / les formations
• Le marché du travail

Savoir décider
• Exploration
• Critères de choix, évaluation
• Plusieurs choix: plan A, B, C…

S’engager, passer à l’action!
• Séances d’information
• Stages
• Lettre de motivation, CV, rencontres, entretiens d’embauche…



Orientation scolaire et professionnelle au CO
Qui intervient pour aider au choix professionnel?

Les parents: 
• Encourager la discussion au sujet du choix
• Inciter à faire des stages et à participer à des séances 

d’information
• Soutien et stimulation dans les démarches de recherche de place 

d’apprentissage
• Activer son réseau

L’enseignant-e EDC / titulaire: quelles activités?
• Cours d’Éducation des choix (PPE): informations sur le système 

de formation et les métiers, rédaction de CV et lettre de 
motivation, soutien et bilan des démarches

Le conseiller en orientation: quel rôle?
• Informations spécifiques et ciblées
• Consultations individuelles pour les élèves et leurs parents
• Suivi des démarches pour les élèves en difficulté



FORMATION PROFESSIONNELLE 
SUPÉRIEURE HAUTES ÉCOLES
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Le système suisse de formation

Cycle d’orientation CO
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Solutions transitoires (année linguistique, EPP, séjour linguistique ou au pair, stage etc.)  
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Maturité
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Maturité 
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tAdmission directe ou passerelle (modules complémentaires, examens, etc.) en fonction de la formation préalable

Haute 
école 

spécialisée 
HES

Examen prof. EP

APPRENTISSAGE ÉCOLE DE CULTURE 
GÉNÉRALE

LYCEE - COLLÈGE

Présentateur
Commentaires de présentation
Voies scolaires et professionnelles après une 11CO Montrer aux élèves :  Que plusieurs voies s’offrent à eux Que certaines  privilégient davantage la pratique et que d’autres ont un contenu plus théorique Que chacune de ces  voies exige des compétences spécifiques et des qualités particulières Leur dire qu’aucun chemin ne mène à une impasse et que chaque voie de formation permet d’aller plus loin Insister sur la nécessité de bien s’informer sur chacune de ces voies



Apprentissage: les filières

Apprentissage de 2 ans : attestation fédérale de formation 
professionnelle (AFP)
Apprentissage de 3 ou 4 ans: certificat fédéral de capacité 
(CFC):
• Trouver une entreprise formatrice et procédures de 

sélection
• Dans certains cas, tests des associations professionnelles 

(dates sur www.vs.ch/orientation)
Apprentissage et maturité professionnelle intégrée 
(pendant la formation):
• Notes d’admission à la maturité professionnelle
• Délais d’inscription et sélection (écoles de métiers)

Maturité professionnelle après le CFC (1 an plein temps)

Présentateur
Commentaires de présentation
Passer év l’émission canalalpha.ch/emissions/monjobetmoi > 30 mai 2013



Apprentissage: lieux de formation
Formation duale: 
• formation en entreprise + cours à l’école professionnelle

Formation en écoles de métiers:
• formation en école/ateliers et dans la plupart des cas, 

stages de longue durée en entreprises dès la 2e année
• Ecole des métiers du commerce (+ Matu pro intégrée)
• Ecole professionnelle technique et des métiers EPTM (+ Matu

pro intégrée)
• Ecole de design et haute école d’arts du Valais Edhéa (+ Matu

pro intégrée)
• Ecole professionnelle artisanat et service communautaire 

EPASC
• Ecole professionnelle d’assistant-e médical-e et dentaire
• Ecole de couture
• Ecole professionnelle intercantonale de chimie EPIC
• EPCA-hôtellerie : spécialiste en communication hôtelière

Présentateur
Commentaires de présentation
Ecole du commerce EC: 3 ans de formation en école + 4e année: stage de 12 mois dans une entreprise formatrice. MP intégrée.EMVS: automaticien-ne / électronicien-ne / informaticien-ne / dessinateur-trice – constructeur-trice industriel-le . MP intégrée (4 ans). Sélection sur dossier, évaluation pratique et entretien- Stage en entreprise dès la 3e année- 4e année: formation pratique en entrepriseECAV: graphiste . Sélection sur dossier, examen d’admission et entretien. 1re, 2e et 3e années: formation en école. 4e année: 6 mois de stage en entreprise + 6 mois de spécialisation en écoleEPASC: assistant-e en soins et santé communautaire (ASSC - CFC) / assistant-e socio-éducatif-ive (ASE- CFC) 7gestionnaire en intendance (GI - CFC)/ employé-e en intendance (EEI – AFP) - Participer à une séance d’information obligatoire + sélection sur dossier et entretien. 1re année: formation en école - 2e année: formation en école + stage de 22 semaines - 3e année: formation en entreprise (1 jour cours/sem). Pour les ASSC: 1re année école - 2e et 3e année apprentissage en entreprise (modèle dual dégressif). Pour les EEI:1er année à l’école – 2e année 2x 6 mois de stage en entreprise + cours interentreprises.Assistants médicaux: 3 ans. Test d’aptitudes et contrat signé avec un cabinet médical. 1re année: formation en école. 2e et 3e années: formation pratique dans un cabinet médical (1 jour de cours/semaine).Ecole de couture: créateur-trice de vêtements pour dames. Stage préalable obligatoire (3 jours), test d’aptitudes, entretien- Ecole bilingue- 1re, 2e et 3e années: alternance théorie et pratique .	EIL:  laborantin-e en chimie-  Test d’aptitudes, stages et entretiens. 1re année: formation en école. 2e année: 6 mois de formation en école + 6 mois de formation pratique en entreprise. 3e années: formation pratique en entreprise.Spécialiste en hôtellerie HGA: CFC + certificat cantonal de capacité de spécialiste à l’accueil (3 ans). Test d’admission + entretien. 1re année: formation en école + stage de 8 semaines en entreprise. 2e et 3e années: formation pratique dans un hôtel + 12 semaines de cours théoriques en école	
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Trouver une place d’apprentissage

Rechercher assez tôt une place 
d’apprentissage: www.orientation.ch/
www.vs.ch/orientation > Nos publications > 
Entreprises autorisées à former

Respecter les délais d’inscription pour 
les examens auprès des entreprises: 
www.vs.ch/orientation > Séances 
d'information, offres de stages, examens 
d'admission, délais d'inscription

Application Biz App / App OP Valais

Prévoir une solution de rechange  

http://www.orientation.ch/
http://www.vs.ch/orientation
http://www.vs.ch/orientation
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Apprentissage: comment contacter les entreprises?

Écrire

Se présenter

Téléphoner

Présentateur
Commentaires de présentation
Répondre à des annonces + Offres spontanées



Emission Mon job et moi de Canal Alpha
«Comment j’ai choisi mon apprenti»

Présentateur
Commentaires de présentation
Passer év l’émission canalalpha.ch/emissions/monjobetmoi > 30 mai 2013 ou sur youtube
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Maturité professionnelle intégrée
en formation duale ou en écoles de métiers
CONDITIONS D’ADMISSION

Après la 11CO
Diplôme obtenu (3 branches réussies et moyenne 
générale), plus:

4 niveaux I (dont au moins 3 branches ≥ 4),
3 niveaux I (dont au moins 2 ≥ 4) et 1 niveau II ≥ 4.5,
2 niveaux I ≥ 4; 1 niveaux II ≥ 5 et 1 niveau II ≥ 4.5,
1 niveau I ≥ 4; 2 niveaux II ≥ 5 et 1 niveau II ≥ 4.5
3 niveaux II ≥ 5 et 1 niveau II ≥ 4.5

Examen de rattrapage possible si une seule branche fait défaut



Ecole de culture générale ECG
Lieux: Monthey, Martigny (+sportifs/artistes), Sion, Sierre
Durée: 3 ans
Donne la culture générale nécessaire pour les professions du 
domaine social, de la pédagogie, de la santé et du théâtre.
1re année: tronc commun - 2e et 3e années, choix d’une option: 
• santé-pédagogie
• social-pédagogie
• social-artistique (théâtre – uniquement à Martigny)

Permet d’accéder aux ES du même domaine
Possibilité de faire un an de plus pour obtenir une maturité spécialisée 
MS qui permet d’accéder aux HES (régulation pour certaines filières) 
ou à la HEP (filière régulée):
• MS santé
• MS social
• MS pédagogie (régulé)
• MS artistique option théâtre (régulé)
• MS arts visuels (régulé)
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Maturité spécialisée
à l’Ecole de culture générale
CONDITIONS D’ADMISSION

Examen de rattrapage possible si une seule branche fait défaut

Après la 11CO
Diplôme obtenu (3 branches réussies et moyenne 
générale), plus:

4 niveaux I (dont au moins 3 branches ≥ 4),
3 niveaux I (dont au moins 2 ≥ 4) et 1 niveau II ≥ 4.5,
2 niveaux I (dont 1 ≥ 4); 1 niveau II ≥ 5 et 1 niveau II ≥ 4.5,
1 niveau I; 2 niveaux II ≥ 5 et 1 niveau II ≥ 4.5
3 niveaux II ≥ 5 et 1 niveau II ≥ 4.5



Lycée-collège: maturité gymnasiale

Lieux: St-Maurice, Sion
Durée: 5 ans
Développe de solides connaissances théoriques
Donne la maturité nécessaire pour aborder des études 
supérieures: université, école polytechnique fédérale, 
HEP
L’admission aux HES nécessite d’effectuer une année de 
stages pratiques, ou un apprentissage en formation 
accéléré
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Maturité gymnasiale
au Collège
CONDITIONS D’ADMISSION

Après la 10CO
Toutes les branches principales en niveau 1
4.5 de moyenne dans 3 niveaux 1
4 de moyenne dans le dernier niveau 1
4.5 de moyenne générale

Après la 11CO
4 niveaux I (dont au moins 3 branches ≥ 4),
3 niveaux I (dont au moins 2 ≥ 4) et 1 niveau II ≥ 5 

Examen de rattrapage possible si une seule branche fait défaut



Solutions transitoires

Pour les 11CO:
• Année scolaire supplémentaire en langue allemande (CO du 

Haut-Valais)
• Ecole préprofessionnelle EPP à Sion
• Année supplémentaire au CO (changement de niveau)
• Séjour linguistique, année au pair

Pour les 10CO en fin de scolarité:
• Année supplémentaire au CO
• Préapprentissage (PA ou élèves en échec)
• Séjour linguistique, année au pair



Informations 

www.orientation.ch
• Descriptions des professions, vidéos
• Toutes les formations en école (admission, 

programme…)
• Places d’apprentissage libres
• Système d’alerte 

www.vs.ch/orientation
• Délais d’inscription, dates des tests d’aptitudes
• Offres spécifiques de stages, journées portes 

ouvertes…
• Liste des entreprises valaisannes autorisées à 

former des apprentis
• Tableaux/échéanciers de l’année 

Application Biz App / App OP Valais
• Descriptions des professions
• Places d’apprentissage libres
• Système de notifications

http://www.orientation.ch/
http://www.vs.ch/orientation
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Merci de votre attention
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